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药学专业人才培养方案

一、专业名称与专业代码

（一）专业名称：药学

（二）专业代码：620301

二、招生对象

普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生

三、学制与学历

（一）学制：三年

（二）学历：专科

四、职业面向

五、培养目标与培养规格

（一）培养目标

培养德智体美全面发展，具有良好的职业素质、文化修养和坚实的职业生涯发展基础，

能够在医院、医药企业的药师岗位，从事药品生产、质控、调剂、安全合理用药指导，掌握

药学必备理论和操作技能的高端技能型人才。

（二）培养规格

要素 基本要求 具体内容 相应课程或教学环节

基本

素质

思想素质

树立科学的世界观、人生观和价值

观。热爱社会主义祖国，拥护党的基

本路线，坚持正确的政治方向。

廉洁修身；马克思主义中国化进

程与青年学生使命担当

职业素质

职业素养是职业内在的规范和要求，

是在职业过程中表现出来的综合品

质，包括职业道德、职业技能、职业

行为、职业作风和职业意识等方面。

大学生就业指导

身心素质

能保持情绪的稳定、乐观、积极、向

上。做到平和而不保守，向上而不偏

激。能经受挫折，抑制浮躁，防止骄

逸。懂得体育运动和卫生保健知识，

保持身体健康和心理健康。

大学生心理素质；体育与健康；

所属专业大

类（代码）

所属专业类

（代码）

对应行业

（代码）

主要职业类别

（代码）

主要岗位类别

（或技术领域）

职业资格证书或

技能等级证书

62 医药卫生

大类
6203 药学类

843 专业公

共卫生服务

GBM20506 药学

技术人员
医药药房、药店 药士、职业药师
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要素 基本要求 具体内容 相应课程或教学环节

知识

结构

基础知识

掌握医学概要、药学基础、基础化学

知识；具有必备的英语基础知识；能

初步应用计算机进行工作文件处理。

实用中医药基础、实用医学概

要、药学基础；药用基础化学；

实用英语；计算机应用实务；

专业知识

掌握药理学知识；掌握药品原料、药

品制剂岗位的标准操作规程；掌握技

术安全操作规程； 熟悉有关药事法

规和药品质量管理的知识。

药用基础化学综合技能实训；

模拟药房综合实训；

药物制剂生产技能综合实训；

药物检验技术综合实训；

药物制剂生产技能综合实训

能力

要求

通用能力

用文字和口头明晰地表达个人的见

解和情感，有效地进行沟通与交流，

有较强的自学、概括总结、信息获取

能力。

口才与写作；

专业基本能力

从事药学基础性业务工作及药学服

务工作所必需的医院药学基本知识

和基本技能；天然药物中主要化学成

分的结构类型、特点、理化性质、提

取分离及鉴定的基本理论和方法。

药用基础化学综合技能实训；

模拟药房综合实训；

药物制剂生产技能综合实训；

专业核心能力

药效学和药动学的基本知识和影响

药物作用的因素、临床每类代表药物

的作用、用途和不良反应；临床药物

的使用方法，形成合理用药指导的能

力；

药物检验技术综合实训；

药物制剂生产技能综合实训

六、课程体系的开发设计

（一）岗位与能力分析

职业岗位 能 力 要 求 课程名称

医院药房调剂员

掌握常用药品的名称（化学名、拉丁名、别名、商品

名）、用途、剂型、规格、剂量及用法；

掌握常用药品的药理、不良反应与配伍禁忌等方面知

识进行合理用药指导；

熟悉处方格式、内容及正确书写方法；了解处方及常

用药品拉丁名缩写；

通过调剂配方实践，应具有较熟练的审方、配方、复

核、发药等工作技能。

药事管理法规与药学职业道

德、实用药理基础、医院药学

实务、临床药物治疗学、病理

生理学、实用中医药基础、实

用医学概要

药品检验员

掌握抽样的概念，确定取样数量，会填写取样记录

掌握药品检验工作的流程

能够正确书写检验原始记录并出具检验报告书

能按有关规定填写并妥善保管检验原始记录、仪器运

转记录以及其他相关的记录

能对检验用仪器设备进行日常使用和维护、保养

遵守化验室相关管理制度，维护化验室的环境卫生

药事管理法规与药学职业道

德、药用基础化学、微生物与

免疫学、病理生理学、药物化

学、天然药物化学、药物检验

技术
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职业岗位 能 力 要 求 课程名称

药品生产员

掌握进行药物制剂的工艺操作。

掌握针对不同药物制剂和剂型的特点熟悉工艺流程。

掌握辅料的运用和处方的调配。

能运用药物制剂生产质量管理规范的规定和要求进行

岗位操作。

在洁净区能完成药物制剂生产卫生的基本操作和要

求。

能操作常用制药设备，并能对简单问题和故障进行判

断和维修。

熟悉和掌握制药用水、空调系统的制备和维护操作。

熟悉岗位文件，熟悉岗位记录表格的填写。

药物制剂技术、实用药理基

础、药事管理法规与药学职业

道德、药物检验技术、药学基

础知识和专业技能

社会药房销售

掌握 GSP 标准要求，具备建立和落实质量管理规章制

度的能力

掌握对全体药店店员进行员工管理能力，建立适当的

奖惩机制

掌握基本的药店财务管理能力，药店运行盈亏分析调

整能力，能及时的分析药店每月的盈亏状况，采取相

应的策略

有进行药品质量管理与监控的能力

掌握药学服务能力

药事管理与法规、药学基础知

识和专业技能；药品市场营销

技术、药学服务综合技能、药

物检验技术

（二）专业核心能力类课程描述

课程

名称
知识目标 能力目标 素质目标 课程教学内容 教学方法

药事

管理

与法

规

（1）掌握药品的经

营、使用以及监督

管理等方面的相关

法律规定和管理制

度；

（2） 掌握经营管

理领域内常用的经

济法律知识，

（3） 了解我国药

品监督管理现状及

发展趋势。

（1）具有对药品的

销售环节的质量控

制的能力

（2）具有运用法律

手段处理和解决经

营管理活动中出现

的常见法律问题的

能力。

（3）具有依法治药、

依法从业的意识。

（1）树立完整的

药品质量观念；

（2）树立依法制

药、依法管药的意

识。

药品管理法、新药

管理办法、特殊药

品管理办法、全面

质量管理等。

手段：图片

展示

方法：案例

教学法
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课程

名称
知识目标 能力目标 素质目标 课程教学内容 教学方法

药物

化学

（1）掌握物质的组

成、结构、性质及

其应用、分析方法

和实验技术，为后

续课程（药物化学、

药物制剂技术、药

物检验技术）学习

打下良好的基础。

（2）掌握药品鉴定

的分析方法和实验

技术

（3）熟悉中国药典

中药品理化性质的

鉴定方法；

（1）具有扎实的无

机化学、有机化学、

分析化学的理论基

础知识；

（2）具有药品检验

数据处理的能力；

（3）具有酸度计、

分光光度计、旋光仪

和折光仪等分析仪

器的操作技术；

（4）具有蒸馏、萃

取、滴定等常见分析

方法操作的技能

培养学生细心观

察、独立思考的习

惯和较强的动手

能力；

促进学生职业素

养的养成；

树立质量意识；

主要包含无机化

学、分析化学和有

机化学两个模块。

无机模块主要包

含化学反应速度

和化学平衡、常用

的药用元素和配

位化合物；分析模

块包括误差和分

析数据处理、滴定

分析法概论、紫外

－见分光光度法

等内容。有机模块

包含有机物的类

型、命名、性质和

常见官能团的主

要性质及其应用

等内容。

手段：图片

展示

方法：案例

教学法、实

训操作。

实用

药理

基础

（1）掌握药效学和

药动学的基本知识

和影响药物作用的

因素；

（2）掌握临床每类

代表药物的作用、

用途和不良反应；

（3）了解药物的作

用原理，具有初步

用药指导的能力

（1）具有处方格式、

内容及正确书写方

法的能力；

（2）具有较熟练的

审方、配方、复核、

发药等工作技能。

（3）具有常用药品

的药理、不良反应与

配伍禁忌等方面知

识进行合理用药指

导的能力

强化学生临床用

药的安全意识；

具备分析问题、解

决问题的能力；

主要包含药效学、

药动学、药物影响

因素，以及临床上

常用的各类药的

作用、原理、临床

应用和主要的不

良反应等内容。熟

悉常用药物的主

要用途和不良反

应。

手段：图片

展示

方法：案例

教学法

药物

检验

技术

（1）掌握药品生产

和流通过程中中国

药典及相关的规

定；

（2）掌握药物检验

的技术流程；

（3）熟悉药品生产

和流通过程中出现

的质量问题；

（1）具有药物检验

的基本知识、常用分

析方法和操作技能；

（2）具有药物鉴别、

检查和含量测定的

技术；

（3）具有典型药物

及其制剂的检验实

例分析能力。

具备分析问题、解

决问题的能力；

树立勇于创新、敬

业乐业的工作作

风；

树立质量意识；

药物检验技术概

述；药物的一般鉴

别试验；药典知识

及《中国药典》的

使用药物的性状

观测与物理常数

测定；药物的特殊

杂质检查

手段：图片

展示

方法：案例

教学法

（三）实践（实训）教学基本要求

1.实践（实训）内容及课时分配
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序

号

课程

名称
实训项目名称 实训项目主要内容

实训项目

主要设备

实训

课时

1
药物检

验技术

药物鉴别技术

技能训练

滴定液的制备与标定 紫外分光光度仪

24对乙酰氨基酚片的全检
脆碎度仪、显微镜、红外水

分测定仪

磺胺嘧啶的全检 片剂硬度测试仪

2

药学服

务综合

实训

“药学服务”综

合技能训练

特殊人群的用药、西药的问

病荐药
模拟药店

24
医院药房工作流程和管理

的训练
模拟药店

病例讨论，处方分析的训

练；
模拟药店

3
药物制

剂技术

药物制剂技术

综合实训

颗粒剂、硬胶囊
摇摆式颗粒机、 干燥箱、全

自动胶囊填充机

24

片剂

单冲压片机、电热鼓风干燥

箱、旋转式压片机、包衣机、

槽型混合机

丸剂
粉碎机、槽型混合机、全自

动控速中药制丸机

水针剂
加压滤过装置、安瓿灌封机、

灭菌器

4
基础化

学

药用基础化学

综合技能实训

药用醋酸中总酸度的测定 酸式滴定管、碱式滴定管

60

溶液 PH 值的测定 酸度计、磁力搅拌器

葡萄糖浓度及旋光度的测

定

旋光仪、分光光度计、电子

分析天平

茶叶中茶多酚的提取 蒸馏、萃取装置等等

维生素 C 的时钟实训 恒温水浴锅、秒表

5

病原生

物与免

疫学

微生物观测与

培养实训

金黄色葡萄球菌的培养
显微镜、细菌培养箱、培养

皿

6绿脓杆菌的观测 显微镜、载玻片

微生物玻片观察 显微镜

2.顶岗实习及毕业设计（论文）要求
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1 顶岗实习
10+

14 周

目的：进行毕业前的就业双向选择，加强学生对会计专业理论与实践紧密

结合，提高学生实践能力和实际操作能力，加深学生对职业岗位工作的认

识，培养学生良好的就业心态，全面提高学生的职业素质，为缩短学生就

业时的适应磨合期打下基础。

要求：要求学生严格遵守国家法律、法规，遵守学校和实习单位的有关制

度，服从实习单位和学校的管理，按实习大纲的要求和规定，工作积极主

动、勤劳刻苦，认真完成实习任务；写好实习周记和实习总结，及时完成

老师交给的各项任务。

2
毕业设计

（论文）
6周

目的：通过毕业作业或论文撰写，综合运用所学的专业和基础知识，进一

步巩固和提高知识水平、实践能力和创新、创业能力。

要求：要求学生按照项目要求，检索相关材料，进行社会调研，完成开题

报告，按照预定目标，进行科研试验和研究，最后进行总结和撰写毕业论

文等。

（四）本专业相关的职业资格证书

序号 证书名称 颁证机构 等级 对应课程设置

1 医药商品购销员
广东省医药行业特有工

种鉴定站
高级

药事管理法规与药学职业道

德、药品购销和服务规范、药

学基础知识

2 健康管理师
广东省人力资源和社会

保障部教育培训中心
高级

药事管理法规与药学职业道

德、药品购销和服务规范、中

医药学基础知识和专业技能

3 药物检验工
广东省人力资源和社会

保障局
高级

药物检验技术、药物化学、天

然药物化学、药学基础知识

4 医药商品营业员
广东省人力资源和社会

保障局
高级

药事管理法规与药学职业道

德、药品购销和服务规范、中

医药学基础知识和专业技能

5 药物制剂工
广东省人力资源和社会

保障局
高级

药物制剂技术、药事管理实务、

药物化学、药学基础知识

七、教学进程总体安排

（一）各课程模块教学学时统计表

专业（方向）
总学时

（必修+选修）

公共基础素质模块 专业能力模块
大学生综合素质拓

展模块

学时 比例(%) 学时 比例(%) 学时 比例(%)

药学 2778 690 25 1194 43 894 32

备注：公共基础素质模块、专业能力模块、大学生综合素质拓展模块（含公选课）三个模块

的学时比例和应为 100%

（二）实践教学统计表
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专业（方向）
总学时

（必修+选修）

实践教学学时及比例

学时 比例(%)

药学 2778 1868 67

（三）教学周数安排表

学年 学期
教学

周数

课堂教

学周数
实训周

军训、顶岗实习、毕业设计/

论文
考试周

2019-2020 1 20 15 3 2

2019-2020 2 20 18 2

2020-2021 3 20 18 2

2020-2021 4 20 18 2

2021-2022 5 20 7 5 6 2

2021-2022 6 20 20 0

合计 6 120 76 5 29 10

（四）专业教学计划进程表（见附件 4表格）

八、实施保障

（一）师资配备情况

按照培养高素质实用性人才的要求，结合该专业教学需要，组建一支具有强烈的事业心

和高度的责任感，能够忠诚于党的教育事业并具备专业理论基础，有较强的专业实践能力和

语言表达能力、能够组织课程专业实践活动的开展、能够熟练运用现代教育技术、善于汲取

新知识和新思想的教师队伍。这支教师队伍是由校专任教师 10 名、校内外兼课教师 6名、

行业企业兼职教师组成的“专兼组合”的教学团队，其中青年教师硕士或以上学位的比例达

到 40％左右，双师型教师的比例达到和超过 10％，能满足日常教学的需要；同时引进专业

带头人和学术骨干。

（二）校内实训条件

序号 名称 实训室配置 能够进行的实训项目（内容）

1 病理生理学 数字化人体解剖实训室 观察人体标本、模型

2 医院药学实务 模拟药房 问病荐药、药品分类

3 基础化学 基础化学实训室 有机化学实训、无机化学实训
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序号 名称 实训室配置 能够进行的实训项目（内容）

4 天然药物化学 天然药物化学实训室 天然药物成分的分离提取实训

5 药物制剂技术 药物制剂实训室、制药设备实训室
片剂、颗粒剂、丸剂等的制作实训、

片剂硬度、脆碎度等指标的检测实训

6 实用药理基础 生理药理实训室
药理学项目：不同给药剂量对药物作

用的影响、肌电图描记

7 药用微生物学 微生物实训室、显微镜室 细菌形态的观察、细菌的培养

8 药物检验技术
分光光度计实训室、天平室、药物

鉴定室
注射剂、片剂药物的含量检测

9 药用植物识别技术 生药鉴定室 药用植物的鉴别

（三）校外实训基地

序号 基地名称 依托单位 实训项目（内容）

1 惠州市九惠制药股份有限公司 惠州市九惠制药股份有限公司 药品生产

2 广州联和健康股份有限公司 广州联和健康股份有限公司 药品销售

3
广州市同心思纬频谱技术有限公

司
广州市同心思纬频谱技术有限公司 医疗设备销售、注册

4
深圳邦健生物医疗设备股份有限

公司
深圳邦健生物医疗设备股份有限公司 医疗设备销售、生产

5 东莞市卓鑫医药科技有限公司 东莞市卓鑫医药科技有限公司 药品检测

6 信兴中药饮片厂 信兴中药饮片厂 药品检测

7 惠州市一通医药有限公司 惠州市一通医药有限公司 药品流通管理

8 惠州市顺泰药业有限公司 惠州市顺泰药业有限公司 药品销售

9 惠州海王鸿钰药业有限公司 惠州海王鸿钰药业有限公司 药品销售

10 惠州市百姓缘医药有限公司 惠州市百姓缘医药有限公司 药品销售

11
惠州市百姓大药房医药连锁有限

公司
惠州市百姓大药房医药连锁有限公司 药品销售

12 惠州友帮大药房连锁有限公司 惠州友帮大药房连锁有限公司 药品销售

13 惠州市中和药业有限公司 惠州市中和药业有限公司 药品管理

14 惠州市方舟药业有限公司 惠州市方舟药业有限公司 药品管理
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序号 基地名称 依托单位 实训项目（内容）

15 惠州市宝芝堂药业有限公司 惠州市宝芝堂药业有限公司 药品管理

16 惠州市万顺药业有限公司 惠州市万顺药业有限公司 药品管理

17
惠州市罗浮兴济药业连锁有限公

司
惠州市罗浮兴济药业连锁有限公司 药品管理

18 惠州市济和堂药业有限公司 惠州市济和堂药业有限公司 药品销售

19 广东御生堂医药连锁有限公司 广东御生堂医药连锁有限公司 药品销售

20 惠州市良健医药有限公司 惠州市良健医药有限公司 药品管理

21 东莞众生药业股份有限公司 东莞众生药业股份有限公司 药品检验

九、教学评价与课程考核

（一）教学评价与考核方式

本专业采用知识考核与能力测试相结合，过程考核和结果考核相结合的考核评价方式，

结合课程特色，选用笔试、机试、项目考核、以证代考、能力测试等多种考评方式。教学评

价的对象应包括学生的知识掌握情况、实践操作能力、学习态度和基本职业素质等方面，强

调“做中学、做中教、做中考”，注重对职业能力的考核和综合素质的评价。引入小组评分、

第三方评分、用人单位评分等多元化的考核评价机制，完善教学评价体系。

（二）课程考核比例与考核评价标准

1.课程考核比例

理论课、理论+实践课：课程考核（100％）=平时成绩×40％+期末考核×60％；

其中：平时成绩（40％）=学习态度、出勤情况（5％）+ 课堂发言、讨论情况（5％） +

课堂作业（5％）+ 项目练习（25％）

独立设置的纯实践课：课程考核（100％）=平时成绩×60％+期末考核×40％；

其中：平时成绩（60％）=学习态度、出勤情况（5％）+ 课堂发言、讨论情况（5％） +

课堂作业（10％）+ 项目练习（40％）

2.课程考核评价标准

（1）学习态度、出勤情况（5％）：查找知识态度、分析知识态度、小组合作态度及出

勤；

（2）课堂发言、讨论情况（5％）：发言的主动性、回答质量，参与讨论的积极性；

（3）课堂作业（5％）：平时布置的书面作业能否独立、及时、高质量完成，课堂实训

作业能否完成；

（4）项目练习（25％）：主要是针对各门课程的内容和过程进行设置的实训项目；

（5）期末考核（60％）：按照期末考试试题的评分标准。
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十、毕业要求

1.学生必须修完人才培养方案中所规定的课程且成绩全部合格，修满专业毕业要求的最

低 138 学分。

2.取得本专业相关职业资格证书或从业资格证书或职业资格（岗位技能）证书之一。

3.取得高等学校计算机水平考试证书或全国计算机等级考试一级及以上证书。

4.取得大学生英语应用能力 A或 B级证书；如果未取得大学生英语应用能力 A或 B级证

书的学生，需通过由学校组织的常用英语 100 句口语测试。

5.符合《国家学生体质健康标准》的要求。
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