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康复治疗技术专业人才培养方案

一、专业名称与专业代码

（一）专业名称：康复治疗技术

（二）专业代码：620501

二、招生对象

普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生

三、学制与学历

（一）学制：三年

（二）学历：专科

四、职业面向

五、培养目标与培养规格

（一）培养目标

培养适应我国医疗卫生事业发展需要，德、智、体、美、劳全面发展，面向各级基层医

疗卫生机构，从事康复治疗技术工作，具有良好的人文精神和职业素养，掌握康复治疗技术

基本理论、基本知识和基本技能，具备康复治疗技术岗位核心能力，以及自主学习能力的高

素质应用型康复治疗技术专业人才。

（二）培养规格

要素 基本要求 具体内容
相应课程或教学环

节

基本

素质

思想

道德素质

树立科学的世界观、人生观和价值观；热爱社会主义祖国，

拥护党的基本路线，坚持正确的政治方向；遵纪守法做四有

新人，具备良好的社会公德，家庭美德，树立正确的就业观

和职业观，具有严谨、务实、诚信、敬业的职业道德

思想道德修养与法

律基础；

身心素质

能保持情绪的稳定、乐观、积极、向上。做到平和而不保守，

向上而不偏激；能经受挫折，抑制浮躁，防止骄逸；懂得体

育运动和卫生保健知识，保持身体健康和心理健康

大学生心理健康教

育、体育与健康；

基础知识
掌握康复医学基础知识；具有必备的英语基础知识；能初步

应用计算机进行工作文件处理

康复医学概论、实

用英语、计算机应

用实务

所属专业大

类（代码）

所属专业类

（代码）

对应行业

（代码）

主要职业类别

（代码）

主要岗位类别

（或技术领域）

职业资格证书或

技能等级证书

62 医药卫生

大类

6205 康复治

疗类

843 专业公

共卫生服务

2050509 健康管

理师

医院康复科、康复保

健中心等

康复治疗师、健

康管理师

https://www.baidu.com/s?wd=%E5%BA%B7%E5%A4%8D%E6%B2%BB%E7%96%97%E5%B8%88&tn=SE_PcZhidaonwhc_ngpagmjz&rsv_dl=gh_pc_zhidao
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要素 基本要求 具体内容
相应课程或教学环

节

知识

结构
专业知识

具有牢固的中医基础知识（如中医基础理论），系统掌握中

医康复技术（如针灸学、推拿学、中医养生学、食疗与药膳、

中医美容技术等）的专业理论知识

中医学基础、中医

养生学、食疗与药

膳

能力

要求

通用能力
用文字和口头明晰地表达个人的见解和情感，有效地进行沟

通与交流，有较强的自学、概括总结、信息获取能力

应用文写作、素质

能力

专业基本能

力

能进行日常生活活动能力评估和训练，改善患者日常生活自

理能力；能进行功能评估和训练，改善手的精细的、协调的、

灵巧的功能性活动能力；能指导患者使用生活辅助器具、轮

椅、假手、矫形支具及其他辅助性用品用具等，补偿或扩展

活动功能；能进行肢体运动功能评估，制订训练计划；能对

患者进行增强肌肉力量和耐力、进行维持或增大关节活动范

围、软组织牵张、步行训练、有氧运动训练；能运用现代物

理因子治疗，如电疗、声疗、热疗、冷疗、光疗、水疗、磁

疗等外治理疗法，对患者进行康复治疗

作业治疗技术、物

理因子治疗技术

专业核心能

力

熟练掌握毫针、电针、耳针、水针、头针、三棱针、艾灸、

火罐、刮痧、神灯、中药热敷等针灸技能，熟练掌握成人推

拿手法、小儿推拿手法，全面掌握常见病、多发病的针灸推

拿治疗技能；熟练掌握传统中医正骨手法、固定方法、练功

疗法，熟练进行手法复位和中医整脊

针灸学、推拿学

六、课程体系的开发设计

（一）岗位与能力分析

职业岗位 能 力 要 求 课程名称

物理治疗

能进行肢体运动功能评估，制订训练计划；能对患者进行增强肌肉力量

和耐力、进行维持或增大关节活动范围、软组织牵张、步行训练、有氧

运动训练；能运用现代物理因子治疗，如电疗、声疗、热疗、冷疗、光

疗、水疗、磁疗等外治理疗法，对患者进行康复治疗。

物理因子治

疗技术

作业治疗

能进行日常生活活动能力评估和训练，改善患者日常生活自理能力。能

进行功能评估和训练，改善手的精细的、协调的、灵巧的功能性活动能

力。能指导患者使用生活辅助器具、轮椅、假手、矫形支具及其他辅助

性用品用具等，补偿或扩展活动功能。

作业治疗技

术

中国传统治

疗

掌握中国传统医学基础知识，熟练操作推拿、拔罐等中国传统康复治疗

技能，要求学生能在康复治疗工作过程中能恰当地运用中国传统康复知

识和技能，协同解决患者的功能障碍问题，为今后从事康复治疗工作打

下基础。

推拿学、针灸

学（含经络与

腧穴）

（二）专业核心能力类课程描述

http://baike.baidu.com/subview/2150337/2150337.htm
http://baike.baidu.com/subview/2150337/2150337.htm
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课程

名称
知识目标 能力目标 素质目标 课程教学内容 教学方法

临床

疾病

康复

本课程是康复评定、

物理疗法、作业疗

法、运动疗法、传统

康复等各种治疗技

术在临床疾病上的

综合运用，可训练学

生综合运用康复评

定知识和技能，分析

和讨论患者现存或

潜在的功能问题，制

订康复治疗方案，并

运用各种中医康复

技术的基本理论、基

本技能组织实施治

疗，为今后从事专科

康复工作打下基础

1.能够对偏瘫患

者软瘫期、痉挛

期、恢复期进行康

复训练。能进行偏

瘫患者软瘫期压

疮的护理及预防，

偏瘫痉挛期疼痛

的护理，偏瘫恢复

期日常生活护理

2.能够对运动系

统损伤的患者进

行科学的肌力训

练和关节活动度

的训练。能进行关

节脱位与骨折后

并发症的护理。

3.能够对高血压、

冠心病患者进行

有效的健康指导

与康复护理。

4.能够对呼吸系

统患者进行正确

的呼吸训练与制

订合理的运动处

方。

1.热爱康复护理

工作，具有服务

的意识，高尚的

情操和奉献精

神。

2.具备良好的工

作习惯、实事求

是的科学态度和

严谨认真的工作

作风。

3.具有团队合作

意识、团队协作

的能力。

本课程主要内容包

括脑卒中、颅脑损

伤、脊髓损伤、脑性

瘫痪等神经系统疾

病，以及骨关节伤

病、截肢、关节置换

术后、手外伤、颈肩

腰腿痛、冠心病等疾

病的康复评定和中

医康复技术。通过本

课程的学习，培养学

生掌握上述常见疾

病的采用案例导入、

任务引领、多媒体讲

授与演示、模拟仿

真、角色扮演、以问

题为中心教学、校内

实训、临床见习、病

例分析等方法教学，

在实践教学中注重

学生动手能力、临床

思维能力和医患沟

通能力的培养物理

治疗和作业治疗技

术，以及中医康复技

术中的急症处理能

力

案例导入、

任务引领、

多媒体讲

授与演示、

模拟仿真、

角色扮演、

以问题为

中心教学、

校内实训、

临床见习、

病例分析

等

（三）实践（实训）教学基本要求

1.实践（实训）内容

序

号

课程

名称

实训项目

名称
实训项目主要内容

实训项目

主要设备

1
康复评

定技术
康复实训

能够根据所设场景正确熟练规范地进行相应康复

技术的实际操做。

治疗床、轮椅、沙

袋、牵引悬吊床、

平衡杠、治疗桌、

治疗椅

2
作业治

疗技术

作业治疗

实训

包括作业治疗的概念、目的、特点、分类、对象、

评估方法及感知技能训练、运动技能训练、生活

技能训练、工作与职业技能训练、工艺与园艺疗

法、压力治疗、认知技能训练、作业治疗用具及

辅助设备的使用等，培养学生作业功能评定和实

施作业治疗的能力。

教学课堂及实训室
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序

号

课程

名称

实训项目

名称
实训项目主要内容

实训项目

主要设备

3 推拿学
推拿技术

实训
掌握常见疾病的推拿手法，熟练运用推拿技术。 治疗床、治疗椅

4 针灸学
针灸技术

实训
熟练运用针灸治疗方法 治疗床、治疗椅

2.顶岗实习及毕业报告要求

1 顶岗实习
20+16

周

目的：进行毕业前的就业双向选择，加强学生对专业理论与实践紧密结合，

提高学生实践能力和实际操作能力，加深学生对职业岗位工作的认识，培

养学生良好的就业心态，全面提高学生的职业素质，为缩短学生就业时的

适应磨合期打下基础。

要求：要求学生严格遵守国家法律、法规，遵守学校和实习单位的有关制

度，服从实习单位和学校的管理，按实习大纲的要求和规定，工作积极主

动、勤劳刻苦，认真完成实习任务；写好实习周记和实习总结，及时完成

老师交

和劳ⰴ
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专业（方向）
总学时

（必修+选修）

实践教学学时及比例

学时 比例(%)

康复治疗技术 2852 1836 64.4

（三）教学周数安排表

学年 学期
教学

周数

课堂教

学周数
实训周 军训、顶岗实习、毕业报告 考试周

2020-2021 1 20 15 3 2

2020-2021 2 20 18 2

2021-2022 3 20 18 2

2021-2022 4 20 18 2

2022-2023 5 20 20 0

2022-2023 6 20 20 0

合计 6 120 69 43 8

（四）专业教学计划进程表（见附件 4表格）

八、实施保障

（一）师资配备情况

按照培养高素质实用性人才的要求，结合该专业教学需要，组建一支具有强烈的事业心

和高度的责任感，能够忠诚于党的教育事业并具备专业理论基础，有较强的专业实践能力和

语言表达能力、能够组织课程专业实践活动的开展、能够熟练运用现代教育技术、善于汲取

新知识和新思想的教师队伍。这支教师队伍是由校专任教师 10 名、校内外兼课教师 6名、

行业企业兼职教师组成的“专兼组合”的教学团队，其中青年教师硕士或以上学位的比例达

到 40％左右，双师型教师的比例达到和超过 90％，能满足日常ᬀ

日0超程专达左善论和””高汲4

（格、格内实备年8

、1实训比合
1

、比比治

实训教修技岗选）8康复治训1合堂治堂合、治堂治堂合、合堂过求、治堂治过

、
合向治堂、、合师、治堂合、合疗康学合堂合及合习、合及合、合复顶、治教合合、、合、治教合向合习ᬔ

学习合、治军治习合习技训合、合业治4
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序号 名称 实训室配置 能够进行的实训项目（内容）

2 作业治疗实训室

作业治疗台、可调式磨砂板、重锤

手指训练器、各种美术、书法、音

乐用品、穿衣板、简易上肢功能评

价器

能进行日常生活活动能力评估和训练，改善患

者日常生活自理能力。能进行功能评估和训

练，改善手的精细的、协调的、灵巧的功能性

活动能力。能指导患者使用生活辅助器具、轮

椅、假手、矫形支具及其他辅助性用品用具等，

补偿或扩展活动功能。

3 中医治疗实训室治疗床、治疗椅、针灸针、火罐等 中医针灸、推拿、拔罐等技术训练。

4 言语治疗实训室
失语症评估量表、认知筛查量表、

电测听仪

能对患者进行简单的言语治疗，具有一定的指

导社区康复工作的能力

5 心理咨询实训室

心理测评系统、韦克斯勒智力量表、

艾森克人格问卷、成套神经心理测

验、90 项症状清单、抑郁自评量表

使用心理咨询的方法，结合心理测量的技术，

帮助来访者认识到自己目前的问题所在，缓解

其情绪压力，协助其改善认知结构，帮助来访

者树立对人、对己、对周围环境和事物的正确

观念和态度，建立和谐的人际关系，培养良好

的社会适应能力和行为习惯。

6
物理因子治疗实

训室

直流电感应电治疗仪、低压水银石

英灯、氦氖激光治疗仪、干扰电疗

仪、低频磁疗仪、音频电疗仪、旋

磁机、电脑中频治疗仪、治疗床（含

床垫）、磁疗床、EMS 体外冲击波

治疗仪

能进行肢体运动功能评估，制订训练计划；能

对患者进行增强肌肉力量和耐力、进行维持或

增大关节活动范围、软组织牵张、步行训练、

有氧运动训练；能运用现代物理因子治疗，如

电疗、声疗、热疗、冷疗、光疗、水疗、磁疗

等外治理疗法，对患者进行康复治疗。

（三）校外实训基地

序号 基地名称 依托单位 实训项目（内容）

1 广州增城中医院实习基地 广州增城中医院实习基地 康复治疗

2 广州第十二人民医院实习基地 广州第十二人民医院 康复治疗

3 广州友好医院实习基地 广州友好医院 康复治疗

4 广东省工人医院实习基地 广东省工人医院 康复治疗

5 湛江第二中医院实习基地 湛江第二中医院 康复治疗

6 广州市天河长兴人民医院实习基地 广州天河长兴人民医院 康复治疗

九、教学评价与课程考核

（一）教学评价与考核方式

本专业采用知识考核与能力测试相结合，过程考核和结果考核相结合的考核评价方式，

结合课程特色，选用笔试、机试、项目考核、以证代考、能力测试等多种考评方式。教学评

价的对象应包括学生的知识掌握情况、实践操作能力、学习态度和基本职业素质等方面，强

http://www.baidu.com/link?url=9ujZTLqQ1d_ZBr5qDwaJrYrtIn7s6Ad8t-LZR-BdYVs7jxQ00HAJzeQ4V0URY_HR


48

调“做中学、做中教、做中考”，注重对职业能力的考核和综合素质的评价。引入小组评分、

第三方评分、用人单位评分等多元化的考核评价机制，完善教学评价体系。

（二）课程考核比例与考核评价标准

1.课程考核比例

理论课、理论+实践课：课程考核（100％）=平时成绩×40％+期末考核×60％；

其中：平时成绩（40％）= 思想品德、学习态度、出勤情况（5％）+ 课堂发言、讨论

情况（5％） + 课堂作业（5％）+ 项目练习（25％）

独立设置的纯实践课：课程考核（100％）=平时成绩×60％+期末考核×40％；

其中：平时成绩（60％）=思想品德、学习态度、出勤情况（5％）+ 课堂发言、讨论情

况（5％） + 课堂作业（10％）+ 项目练习（40％）

2.课程考核评价标准

（1）思想品德、学习态度、出勤情况：学生思想品德、查找知识态度、分析知识态度、

小组合作态度及出勤；

（2）课堂发言、讨论情况：发言的主动性、回答质量，参与讨论的积极性；

（3）课堂作业：平时布置的书面作业能否独立、及时、高质量完成，课堂实训作业能

否完成；

（4）项目练习：主要是针对各门课程的内容和过程进行设置的实训项目；

（5）期末考核：按照期末考试试题的评分标准。

十、毕业要求

1.学生必须修完人才培养方案中所规定的课程且成绩全部合格，修满专业毕业要求的最

低 140 学分。

2.取得本专业相关职业资格证书或从业资格证书或职业资格（岗位技能）证书之一。

3.取得高等学校计算机水平考试证书或全国计算机等级考试一级及以上证书。

4.取得大学生英语应用能力 A或 B级证书；如果未取得大学生英语应用能力 A或 B级证

书的学生，需通过由学校组织的常用英语 100 句口语测试。

5.符合《国家学生体质健康标准》的要求。
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