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助产专业人才培养方案

一、专业名称与专业代码

（一）专业名称：助产

（二）专业代码：520202

二、招生对象

普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生

三、学制与学历

（一）学制：三年

（二）学历：专科

四、职业面向

五、培养目标与培养规格

（一）培养目标

本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，适应医疗卫生事业和健康

服务产业发展需要，具有现代助产护理理念、良好的职业素质，掌握助产专业必备的基本理

论、基础等知识和技术技能，面向医院、社区、健康服务企业等领域的高素质劳动者和技术

技能人才。

（二）培养规格

要素 基本要求 具体内容 相应课程或教学环节

基本

素质

思想素质

树立科学的世界观、人生观和价值观。热爱社

会主义祖国，拥护党的基本路线，坚持正确的

政治方向

思想道德修养与法律基础、

毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论

职业素质
具备必需的医疗卫生法规知识，熟悉国家卫生

工作方针、政策及法规

中华传统文化与职业素养、

护理学导论

身心素质

能保持情绪的稳定、乐观、积极、向上。做到

平和而不保守，向上而不偏激。能经受挫折，

抑制浮躁，防止骄逸。懂得体育运动和卫生保

健知识，保持身体健康和心理健康

大学生心理健康教育、体育

与健康

知识
基础知识

掌握本专业必需的伦理学、心理学、人际沟通、

护理美学等人文社会科学知识

正常人体结构、护理药理、

病原微生物与免疫学

所属专业大类

（代码）

所属专业类

（代码）

对应行业

（代码）

主要职业类别

（代码）

主要岗位类别

（或技术领域）

职业资格证书或

技能等级证书

52 医药卫生大

类
5202 护理类

843 专业公

共卫生服务
520202 助产士

医院、社区、养老院、

门诊、预防保健机构

等助产、护理岗位

助产士资格证、

护士执业资格证
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要素 基本要求 具体内容 相应课程或教学环节

结构
专业知识

具有临床护理工作所必需的医学基础知识、护

理基本理论知识、专科护理知识等

护理心理学、健康评估、护

理学基础、护理管理

能力

要求

通用能力

用文字和口头明晰地表达个人的见解和情感，

有效地进行沟通与交流，有较强的自学、概括

总结、信息获取能力

应用学写作、大学生创新创

业教育

专业基本能力

具有健康教育、计划免疫、健康体检、妇幼保

健、计划生育等両“体必解
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外科护理

1.知识目标：掌握外科常见疾病病人的护理

2.能力目标：敏锐的观察能力和灵活的应变能

力，能识别常见外科疾病的病情发展演变，及

时做出正确的判断

3.素质目标：开朗稳重，乐观自信，具有临危

不惧、忙而不乱、从容应对的心理素质；团结

协作，善于沟通，具备团队精神。

外科护理基本技术；普外科护

理技术；脑外科护理技术；胸

外科护理技术；泌尿外科护理

技术；骨外科护理技术。

树立科学的

世界观、人生

观和价值观，

热爱社会主

义祖国，热爱

生命。

妇科护理

学

1.知识目标：掌握妇产科常见疾病病人的护理

2.能力目标：敏锐的观察能力和灵活的应变能

力，能识别常见妇产科疾病的病情发展演变，

及时做出正确的判断

3.素质目标：开朗稳重，乐观自信，具有临危

不惧、忙而不乱、从容应对的心理素质；团结

协作，善于沟通，具备团队精神。

正常孕产妇妇女的护理、异常

孕产妇妇女的护理、妇科疾病

病人的护理、计划生育妇女的

护理。

树立科学的

世界观、人生

观和价值观，

热爱社会主

义祖国，热爱

生命。

儿科护理

1.知识目标：掌握儿科常见疾病病人的护理

2.能力目标：敏锐的观察能力和灵活的应变能

力，能识别常见儿科疾病的病情发展演变，及

时做出正确的判断

3.素质目标：开朗稳重，乐观自信，具有临危

不惧、忙而不乱、从容应对的心理素质；团结

协作，善于沟通，具备团队精神。

儿科护士的角色与素质要求、

小儿生长发育、营养与喂养、

计划免疫、儿科常见病的护

理。

树立科学的

世界观、人生

观和价值观，

热爱社会主

义祖国，热爱

生命。

健康评估

1.知识目标：掌握常见症状评估、身体评估、

心理社会评估、常见实验室检查

2.能力目标：敏锐的观察能力和灵活的应变能

力，能识别常见症状，及时做出正确的判断

3.素质目标：开朗稳重，乐观自信，具有临危

不惧、忙而不乱、从容应对的心理素质；团结

协作，善于沟通，具备团队精神。

健康史评估、常见症状评估、

身体评估、心理社会评估、常

用实验室检查、心电图检查。

树立科学的

世界观、人生

观和价值观，

热爱社会主

义祖国，热爱

生命。

护理学基

础

1.知识目标：掌握护理学的基本理论和实训知

识

2.能力目标：敏锐的观察能力和灵活的应变能

力，能掌握常用的正常值、基本的护理实训操

作，分析最基本的病情变化，及时做出正确的

判断

3.素质目标：开朗稳重，乐观自信，具有临危

不惧、忙而不乱、从容应对的心理素质；团结

协作，善于沟通，具备团队精神。

医院和住院环境、入院和出院

病人的护理、舒适与安全、医

院感染的预防和控制、清洁护

理、生命体征的观察与护理、

饮食护理、排泄护理、药物疗

法和过敏试验法、静脉输液和

输血

树立科学的

世界观、人生

观和价值观，

热爱社会主

义祖国，热爱

生命。
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助产学基

础

1.知识目标：掌握基本的妇产科知识和常用的

助产技术

2.能力目标：敏锐的观察能力和灵活的应变能

力，能分析不同患者的情况，及时做出正确的

判断

3.素质目标：开朗稳重，乐观自信，具有临危

不惧、忙而不乱、从容应对的心理素质；团结

协作，善于沟通，具备团队精神。

女性生殖系统解剖、内外生殖

器、女性生殖系统生理、妊娠

生理、妊娠诊断与孕期保健、

正常分娩

树立科学的

世界观、人生

观和价值观，

热爱社会主

义祖国，热爱

生命。

基础护理

技术实训

1.知识目标：掌握基本的护理操作技术

2.能力目标：敏锐的观察能力和灵活的应变能

力，能熟练完成各项基本的护理操作

3.素质目标：开朗稳重，乐观自信，具有临危

不惧、忙而不乱、从容应对的心理素质；团结

协作，善于沟通，具备团队精神。

导尿技术、鼻饲技术、药物过

敏试验、静脉输液、特殊口腔

护理、吸痰技术、吸氧技术、

生命体征测量、卧位摆放、轴

线翻身、床上擦浴

树立科学的

世界观、人生

观和价值观，

热爱社会主

义祖国，热爱

生命。

（三）实践（实训）教学基本要求

1.实践（实训）内容

序

号

课程

名称
实训项目名称 实训项目主要内容

实训项目

主要设备

1
护理学

基础

铺床法
铺备用床、暂空床、麻

醉床

床、床垫、床褥、棉胎或毛毯、枕芯、大单、

被套、治疗车等

运送病人法 轮椅转运、平车转运 轮椅、毛毯、别针、软枕、平车、帆布中单等

无菌技术

无菌持物钳使用法、取

用无菌溶液法、无菌容

器使用法、铺无菌盘

法、戴脱无菌手套法

无菌持物钳、无菌包、无菌溶液、一次性使用

无菌手套、无菌容器、治疗盘、治疗车、标签、

弯盘、记录纸、笔等

隔离技术
七步洗手法、穿脱隔离

衣法
洗手设备、清洁剂、纸巾、隔离衣、挂衣架等

清洁护理
特殊口腔护理、床上擦

浴

治疗车、一次性口腔护理包、压舌板、杯子、

吸水管、漱口溶液、手电筒、棉签、开口器、

浴巾、毛巾、治疗巾等

生命体征测量
体温、呼吸、脉搏、血

压测量
体温计、护士表、血压计、弯盘、治疗车等

吸痰法 吸痰

盖罐两个、一次性无菌吸痰管数根、无菌纱布、

无菌血管钳、无菌镊、弯盘、无菌手套、

电动吸痰器等

吸氧法 吸氧 纱布、弯盘、鼻导管、棉签管道氧气装置等

饮食护理 鼻饲法 无菌鼻饲包、液体石蜡、棉签、注射器等

导尿术
男/女病人一次性导

尿、留置导尿
一次性无菌导尿包、治疗车等
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序

号

课程

名称
实训项目名称 实训项目主要内容

实训项目

主要设备

灌肠法
大量不保留灌肠、小量

不保留灌肠
一次性灌肠器包、弯盘、水温计等

注射法
皮内注射、肌肉注射、

皮下注射、静脉注射
注射器、治疗盘等

静脉输液和输

血

密闭式周围静脉输液

法、静脉输血
输液器、输液贴、药液等

标本采集

静脉血标本采集法、动

脉血标本采集法、尿标

本采集法、粪便标本采

集法、痰标本采集法

各类采集管和培养管、治疗盘等

2
健康评

估

身体评估
视诊、触诊、叩诊、听

诊
屏风、洗手液、听诊器、叩诊锤、手电筒等

心电图检查评

估
心电图检查 心电图机、无菌棉签、酒精等

3
外科护

理

手的清洗与消

毒
外科刷手 洗手装置、刷子、洗手液、消毒液、毛巾等

外科铺巾 铺手术单 各种类型的手术单

外科备皮 备皮法 一次性使用无菌备皮包

外科缝合 缝合、打结 各类针头、线等

4
内科护

理

电测血糖 简易血糖仪的使用 电子血糖仪、血糖采血针、血糖试纸

功能锻炼
上下肢体关节功能位

安置
治疗车、垫枕、足板等

腰椎穿刺术护

理

腰椎穿刺术操作配合

与护理

模拟病人、腰椎穿刺包、2%利多卡因、玻片、

培养基、酒精灯、无菌手套、急救药品及设备

等

肺功能训练
指导病人呼吸功能训

练
模拟病人

体位引流
指导病人体位引流的

方法
模拟病人

腹腔穿刺术护

理

腹腔穿刺术操作配合

与护理

常规消毒物品、腹腔穿刺包、注射器、血管钳、

无菌手套；2%利多卡因；腹带、胶布等。

5
妇科护

理学

腹部检查 四步触诊法、骨盆测量 洗手液、骨盆测量器等

妇科护理 阴道擦洗、宫颈上药
窥阴器、大头棉签、碘伏、无菌手套、洗手液

等

妇科手术护理
妇科备皮、会阴擦洗、

会阴湿敷
剃须刀、无菌纱布、大头棉签、碘伏、酒精等
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序

号

课程

名称
实训项目名称 实训项目主要内容

实训项目

主要设备

6 儿科护

理

皮肤护理
更换尿布法、婴儿沐浴

法

婴儿模型、清洁尿布、浴盆、浴巾、护臀霜、

爽身粉等

婴儿抚触 婴儿抚触法 润肤油、操作台、包被等

儿童营养状况

评估
身高、体重测量 尺、体重秤等

7
助产学

基础

阴道分娩辅助

技术
阴道侧切等 手术包、监护仪等

胎心音听诊技

术
听胎心音 胎心探测仪等

胎心监护技术 监护胎心 胎心监护仪、心电监护仪等

导乐技术 分娩中的松弛疗法 舒缓音乐

2.顶岗实习

1 顶岗实习
18+20

周

目的：进行毕业前的就业双向选择，加强学生对专业理论与实践紧密结合，

提高学生实践能力和实际操作能力，加深学生对职业岗位工作的认识，培

养学生良好的就业心态，全面提高学生的职业素质，为缩短学生就业时的

适应磨合期打下基础。

要求：要求学生严格遵守国家法律、法规，遵守学校和实习单位的有关制

度，服从实习单位和学校的管理，按实习大纲的要求和规定，工作积极主

动、勤劳刻苦，认真完成实习任务；写好实习周记和实习总结，及时完成

老师交给的各项任务。

（四）本专业相关的职业资格证书

序号 证书名称 颁证机构 等级 对应课程设置

1 护士资格证 国家卫生健康委员会 初级
内科护理、外科护理、妇科护理

学、儿科护理、护理学基础等

七、教学进程总体安排

（一）各课程模块教学学时统计表

专业（方向）
总学时

（必修+选修）

公共基础素质模块 专业能力模块
大学生综合素质拓

展模块

学时 比例(%) 学时 比例(%) 学时 比例(%)

助产 2946 686 23.3 1168 39.6 1092 37.1

（二）实践教学统计表

专业（方向）
总学时

（必修+选修）

实践教学学时及比例

学时 比例(%)

助产 2946 1916 65.0

（三）教学周数安排表
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学年 学期 教学周数
课堂教

学周数
实训周 军训、顶岗实习 考试周

2021-2022 1 20 15 3 2

2021-2022 2 20 18 2

2022-2023 3 20 18 2

2022-2023 4 20 18 2

2023-2024 5 20 18 2

2023-2024 6 20 20 0

合计 6 120 69 41 10

（四）专业教学计划进程表（见附件表格）

八、实施保障

（一）师资配备情况

本专业已组建一支具有强烈的事业心和高度的责任感，能够忠诚于党的教育事业并具备

专业理论基础，有较强的专业实践能力和语言表达能力、能够组织课程专业实践活动的开展、

能够熟练运用现代教育技术、善于汲取新知识和新思想的教师队伍。公共基础课教师，专业

技能课程教师，实习指导教师，其中高级职称 20%以上，中级职称 30%以上，并且具有相应

专业资格。

（二）校内实训条件

序号 名称 实训室配置 能够进行쐀

教实行쐀1行쐀

1计�业、行쐀、2、行教行教顶室行试、

1计�够行进合学

1计�够合周顶教行教

1计�堂顶教行室行进1计�教行教行室行进

1计�쐀1计�考行实行考行쐀1计�教行岗行岗行教行1计�进顶实行实行堂行实行周行序行学）10计�考行周行、行쐀

11计�考行쐀

12计�教行岗行岗行教行11计�实行室行쐀行训行室行室行训9

）☀

行考行能能顶称11122

行够行쐀

21-21、行쐀11）行序行

1计�教行考行考顶考行쐀

1计�够行堂

顶

1计�教行教行教备

顶考行教行室行쐀
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序号 名称 实训室配置 能够进行的实训项目（内容）

6.抢救车及用物全套；

7.开放式护理辅助教学系统 1个；

8．全自动呼吸机；

9.心电监护仪；

10.除颤仪。

3 健康评估实训中心

1.智能化心、肺腹仿真学生实验机；

2.电子血压计；

3.多头听诊器；

4.心电图机。

心脏、肺部听诊多媒体学习与

测试；腹部触诊听诊多媒体学

习与自测血压测量练习。

4 临床护理实训中心

1.综合手术床；

2.多功能手术床；

3.不锈钢洗手槽；

4.无影灯；

5.扇型器械台；

6.呼吸机；

7.麻醉机；

8.多功能心电监护仪；

9.多功能手术操作模型；

10.普通手术床；

11. 手术器械包；

12.开放式护理辅助教学系统。

掌握手术室规则，熟练协助手

术的各种护理操作

5 模拟病房

1.床单元；

2.骨科床；

3.全功能护理模型；

4.各类穿刺模型。

情景沟通，有助于学生更好地

适应护士角色

6 母婴护理实训中心

1.高级分娩与母子急救模型；

2.胎心监护仪；

3.会阴擦洗及冲洗用物；

4.外阴缝合练习模型；

5.会阴护理模型；

6产床；

7.新生儿沐浴、抚触设备；

8.开放式护理辅助教学系统。

各项母婴护理技术

7
儿科护理模拟仿真实

训中心

1.红外线治疗仪及新生儿保暖箱；

2. 新生儿蓝光治疗仪；

3.婴儿、儿童模型；

4.新生儿复苏台 。

儿科护理技术

8
社区、老年护理实训

中心

1.多功能老年沐浴设备；

2.日常生活料理系列及康复组合训练设备；

3.助起立床；

4.坐式便椅；

5.轮椅；

6.血糖测量仪；

7.电子血压计。

社区、老年病人护理专项技术

9
教-学-做一体化多媒

体实训中心

1.多媒体系统设备；

2.多功能护理床、全功能护理模型。
相关护理专项技术
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（三）校外实训基地

序号 基地名称 依托单位 实训项目（内容）

1 广东省妇幼保健院实习基地 广东省妇幼保健院 妇产科护理学

2 广州第十二人民医院实习基地 广州第十二人民医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

3 广州友好医院实习基地 广州友好医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

4 广东省工人医院实习基地 广东省工人医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

5 湛江仁瑞医院实习基地 湛江仁瑞医院实习基地 内科护理、外科护理、儿科护理等

6
广州市天河长兴人民医院实习

基地
广州天河长兴人民医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

7 东莞市常安医院实习基地 东莞市常安医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

8 东莞市寮步医院实习基地 东莞市寮步医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

9 东莞市康复医院实习基地 东莞市康复医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

10 东莞市虎门人民医院实习基地 东莞市虎门人民医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

11 东莞台心医院实习基地 东莞台心医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

12 中山市陈星海医院实习基地 中山市陈星海医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

13 东莞莞城人民医院实习基地 东莞莞城人民医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

14
东莞市中西医结合医院实习基

地
东莞市中西医结合医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

15 东莞市东城医院实习基地 东莞市东城医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

16
广东医科大学附属第三医院实

习基地

广东医科大学附属第三医

院
内科护理、外科护理、儿科护理等

17 广东省同江医院实习基地 广东省同江医院 内科护理、外科护理、儿科护理等

（一）教学评价与考核方式

本专业采用知识考核与能力测试相结合，过程考核和结果考核相结合的考核评价方式，

结合课程特色，选用笔试、机试、项目考核、以证代考、能力测试等多种考评方式。教学评

价的对象应包括学生的知识掌握情况、实践操作能力、学习态度和基本职业素质等方面，强

调“做中学、做中教、做中考”，注重对职业能力的考核和综合素质的评价。引入小组评分、

第三方评分、用人单位评分等多元化的考核评价机制，完善教学评价体系。

http://www.baidu.com/link?url=9ujZTLqQ1d_ZBr5qDwaJrYrtIn7s6Ad8t-LZR-BdYVs7jxQ00HAJzeQ4V0URY_HR
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（二）课程考核要求与课堂评价建议

1.课程考核要求

过程性考核×50％+终结性考核×50％＝100％

其中：

①过程性考核（50％）=[课堂纪律及出勤情况+ 课堂学习表现]（30％）

+[课外作业+项目（模块）练习 ]（10％）+ [学习态度、学生个人素养](10%)

②终结性考核（50％）：主要是期末考试成绩，考核对课程专业相关知识和专业技能的

掌握；

2.课堂管理及评价指导性意见

教学是学校教育教学工作的主阵地，“有效课堂”是有效教学的核心环节，为引导教师

构建“有效课堂”，进一步推进有效教学，提高教学质量，为教学营造行之有效的教学环境，

建议老师们为创建有效教学管理好课堂纪律，以下为课程教学中的课堂纪律管理及考核参考

意见。

[课堂纪律及出勤情况+ 课堂学习表现]考核加分、扣分参考表

课堂纪律

及出勤+课

堂学习表

现和课后

表现（30%）

加分项 扣分项 备注

全勤：上课从不迟到、早退、或

请病事假者。

旷课一次扣 X 分，迟

到 N 次相当于旷课一

次进行扣分。

1. 扣分项不限，扣完

为止；

2. 加分项不限，加到

最高分者为满分，其

余类推。

3. 每项的加减多少

分由老师根据实际情

况自定，总之合情合

理又便于课堂纪律管

理，有助于学生积极

参与课堂学习。

上课主动举手积极发言参加学

习讨论者，无论发言对错，都可

以加分，发言全对者可双倍加

分。

上课玩手机被点名一

次扣 X 分。

课后帮助教师整理教室（关门、

关水电、关电脑等）

上课带早餐或吃早餐

者每发现一次扣X分。

上课时主动在前排就座的同学

可以加分，课任教师视具体情况

自定。

上课睡觉者每发现一

次扣 X 分。
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事情等。

④终结性考核（50％）：按照期末考试试题的评分标准进行。（[倡导（理论+技能）考

试改革]

十、毕业要求

1.学生必须修完人才培养方案中所规定的课程且成绩全部合格，修满专业毕业要求的最

低 146 学分。

2.取得本专业相关职业资格证书或从业资格证书或职业资格（岗位技能）证书之一。

3.取得高等学校计算机水平考试证书或全国计算机等级考试一级及以上证书。

4.取得大学生英语应用能力 A或 B级证书；如果未取得大学生英语应用能力 A或 B级证

书的学生，需通过由学校组织的常用英语 100 句口语测试。

5.符合《国家学生体质健康标准》的要求。
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